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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION MANOS ABIERTAS CON NORTE
de Sevilla

. CAPITULO I ]
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1°:

Con la denominacién de ASOCIACION JUVENIL MANOS ABIERTAS, se constituy6é en
Sevilla, el dia 31/03/1995, una entidad de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al amparo
de la Ley 191/1964, de 24 de diciembre reguladora de Asociaciones.

La Asociacion se rige por lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola, la Ley
organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y demas disposiciones
vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquella, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia, y demas disposiciones vigentes.

Tras la Asamblea General celebrada el dia 1 de septiembre de 2015 pasa a denominarse
Asociacion MANOS ABIERTAS CON NORTE

Articulo 2°:
Los fines de esta Asociacion seran:

1. Presentar una alternativa a la calle en zonas con necesidades de transformacion social.

2. Desarrollar un proyecto integral para el crecimiento de la persona.

3. Promover valores como la solidaridad y la cooperacion.

4. Trabajar por la promocion socio-educativa de personas que viven en situacion de
vulnerabilidad y/o exclusién social.

5. Empoderar a los participantes de las actividades de la asociacién, favoreciendo la autonomia
personal.

6. Trabajar en red con entidades e instituciones tanto ptiblicas como privadas que puedan ser
favorecedoras de procesos preventivos, de rehabilitacion e insercion para nifios/as, jovenes y
adultos/as en situacion o riesgo de exclusion social.

7. Crear espacios adecuados de participacion ciudadana.

Articulo 3°:

Para el cumplimiento de los fines del articulo anterior la Asociacion organizara las siguientes
actividades:

1. Elaborar, ejecutar y promover PROYECTOS, para cumplir los fines de la asociacion.

2. Promocion y formacion del voluntariado social.

3. Talleres de apoyo al estudio, desarrollo de la creatividad, el juego, la cooperacion, etc.

4. Organizar, colaborar y participar en todo tipo de actos encaminados a la obtencion de
recursos econémicos.

5. Elaborar planes de comunicacion que sirvan para dar difusion a los fines de la asociacion.

6. Realizar; Excursiones, campamentos, visitas culturales, cursos formativos y trabajos de
investigacion.

7. En general, todas aquellas actividades que sirvan para ayudar a llevar a cabo los proyectos de
la asociacion.




La du'}aci(')n de la Asociacion sera por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucién se adoptara
4 conforme a lo indicado en los presentes estatutos.

Articulo 5°:

El domicilio social se establece en:

Asociacion MANOS ABIERTAS CON NORTE
C/ Meléndez Valdés, s/n

41009 SEVILLA

CAPITULO 1T
DE LOS SOCIOS/AS, SUS CLASES, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 6°:
Para adquirir-la condicién de socio/a promotor/a se requiere ser mayor de edad o menos

emancipado/a con plena capacidad de obrar, no estar sujeto/a a ninguna condicién legal para el
ejercicio del derecho y estar interesado/a en los fines de la asociacion.

En caso de que los/as socios/as sean personas juridicas de naturaleza asociativa se requerira el
acuerdo expreso de su Organo competente, y para las de naturaieza institucional, el acuerdo de
3 su 6rgano rector.

Los/as menores no emancipados de més de 14 afios necesitan el consentimiento documental
acreditado, de las personas que deban completar su capacidad.

Los/as socios/as no promotores deberdn, ademas de cumplir los requisitos anteriormente
detallados, presentar su solicitud de ingreso, que debe ser aprobada en Asamblea General.

Articulo 7°:

Los/as socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

1. Por voluntad propia, comunicada por escrito a la Directiva.

2. Por comisién de acciones que perjudiquen gravemente los intereses de esta Asociacion,
mediante acuerdo de Asamblea General Extraordinaria. Para ello, previamente a esta decisién,
se abrird un expediente que instruird el/la Secretario/a de la Junta Directiva con los cargos
existentes contra el socio/a, a quien se le dara traslado por término de 8 dias habiles. Para que
por escrito alegue todo cuanto a su derecho conviniere. Pasa este plazo, el/la Secretario/a
remitira el expediente a la Junta Directiva, sin posterior recurso, debiéndose dar cumplimiento
de su decision inmediatamente, previa comunicacion al interesado.

3. Por fallecimiento.

4. Por no aceptar las directrices acordadas en los 6rganos de Gobierno, y en este caso serdn
dichos organos los encargados de la expulsién mediante acuerdo.

5. Por impago de tres cuotas.

Articulo 9°
Los/as socios/as tienen los derechos siguientes:
1. Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y voto.

2. Elegir y ser elegidos/as para cargos directivos.
3. Proponer por escrito a los 6rganos de gobierno quejas y sugerencias respecto de la




Asociacion y sus actividades.
4. Solicitar informacién sobre la marcha de la Asociacion.

5. Disfrutar de todos los beneficios de la Asociacion segin las normas y dlSpOSlClOIleS VLA
reglamentarias de la misma, o cuantos otros le sean concedidos a aquéllas por entidades

privadas o publicas.
6. Disfrutar de todos los derechos que como miembro de esta Asociacion le corresponda, a tenor
de las normas dadas por los organismos competentes.

Articulo 10°:

Son obligaciones de los/as socios/as:

1. Participar en las actividades de la Asociacion y no oponerse al logro de sus fines.

2. Prestar cuantos servicios determinan los Estatutos, el reglamento de Régimen Interior y los
acuerdos de los Organos de Gobierno.

3. Desempeiiar los cargos para los cuales fuere elegido.

4. Asistir a las Asambleas Generales.

5. Satisfacer las cuotas que se establezcan.

6. Acatar los acuerdos tomados por la Junta Directiva y en Asamblea General o extraordinaria.
7. Respetar lo previsto en los Estatutos.

. CAPITULO IT .
ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE LA ADMINISTRACION

Articulo 11°

Son 6rganos de la Asociacion:

1. La Asamblea General de socios.
2. La Junta Directiva.

3. Seccion Juvenil.

De la Asamblea General

Articulo 12°

La Asamblea General de socios/as es el organo de expresion de la voluntad de la Asociacion.
Estar4 integrada por la Junta Directiva y todos/as los/as socios/as. Se reunird con caréacter
ordinario en los meses de Junio y Septiembre de cada afio, y con caracter extraordinario cuantas
veces los acuerda la Junta Directiva o lo solicite la tercera parte de los socios/as, por medio de
escrito dirigido al Presidente/a, autorizado/a con las firmas correspondientes, en el que se
exponga el motivo de la convocatoria y el Orden del Dia.

Articulo 13°:

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, serd convocada por la Junta
Directiva con 10 dias de antelacion mediante anuncio colocado en el domicilio social, citacién
personal, y otros medios que garanticen el conocimiento de la convocatoria, expresiandose el
Orden del Dia.

Articulo 14°:

Seran facultades de la Asamblea Ordinaria:

1. El examen y la aprobacion de las cuotas.

2. Lectura y aprobacién del Acta de la reunioén anterior, de la memoria anual, comprendiendo
las actividades realizadas, asi como de la modificacion de las cuotas por la Junta Directiva.

3. Aprobar el Presupuesto del ejercicio.

4. Aprobar las cuentas del ejercicio anterior.

5. Aprobar el Plan de Actividades.




‘ Aprobaf el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.
7. Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores/as los/as socios/as.
8. Resolver los asuntos que resultan de los Estatutos y que est4n atribuidos a la Asamblea

f._fGeneral Extraordinaria o a la Junta Directiva.

9. El estudio, deliberacion y aprobacion, en su caso, de las propuestas que sean presentadas por
la Junta Directiva.

Articulo 15°:

Son facultades de la Asamblea Extraordinaria:

1. Modificar y reformar los Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interno.

2. Elegir los miembros de la Junta Directiva. Cuando se trate de vacantes producidas antes del
final de plazo de mandato, los/as elegidos/as lo seran sélo por el tiempo que reste para la
renovacion. ‘
3. Aprobar la posible federacion con otras asociaciones.

4. Acordar la disolucién de la Asociacion.

5. Los demds asuntos que, a peticion escrita de la tercera parte de los/as socios/as, se inscriban
en el Orden del Dia.

6. Todos los conferidos expresamente a la Asamblea Ordinaria y a la Junta Directiva.

Articulo 16°:

Para que las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, puedan tomar acuerdos, serd
necesario que asistan en primera convocatoria la mitad mas uno/a de los/as asociados/as. Si no
asiste ese mimero, transcurridos treinta minutos, se celebrard en segunda convocatoria, siendo
validos los acuerdos cualquiera que sea el niimero de asistentes.

Articulo 17°:

Los acuerdos se tomaréan por mayoria simple. En caso de empate decidir4 el/la presidente/a. No
obstante, serd necesario el voto favorable de las 2/3 partes de los/as socios/as presentes para la
disposicién o enajenacién de bienes, nombramiento de los miembros de la Junta Directiva,
solicitud de utilidad publica, acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o para
ingresar en ella, modificaciones de los estatutos y disolucién de la sociedad.

Articulo 19°
La representacion o delegacion de voto serd valida para la sesién o convocatorio que se otorgue,
siendo nula cualquier representacién o delegacion indefinida. Habra de hacerse constar por

escrito, con indicacién de datos personales y nimero de socio/a del delegante y representado, y
firmado y rubricado por ambas partes.

Ningun socio/a podra representar a mas de tres socios/as en una misma asamblea.
Articulo 18°:

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores, obligaran a todos/as los socios/as,
incluso a los/as no asistentes.

De la Junta Directiva
Articulo 19°:

La Junta Directiva estard integrada por el/la Presidente/a, el/la Vicepresidente/a, el/la
Secretario/a, el/la Tesorero/a y los/as Vocales que sean necesarios. Todos ellos han de ser




socios/as de la Asociacién. La propia Junta podra designar entre los Vocales quienes ‘hayan de
sustituir al Secretario/a y al Tesorero/a, en caso de ausencia por cualquier causa.

\\i

Articulo 20°:

Los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos y voluntarios, y tendran una duracién de 4 afios,
pudiendo ser reelegidos sus miembros indefinidamente.

Articulo 21°:

El cargo de Presidente/a tendra una duracion de 4 afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente.
La eleccion sera por mayoria absoluta y la reeleccion por consenso y si no existiera, por
mayoria absoluta.

Articulo 22°:

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta se cubrirdn provisionalmente por designacion
de la Junta Directiva, hasta que la Asamblea General elija los nuevos miembros o confirme en
sus puestos a los designados/as.

Articulo 23°:

La junta Directiva se reunira al menos una vez cada 3 meses. La convocatoria de cada reunion
se hardn cuando lo solicite el/la Presidente/a o a peticion de la mitad mas uno de los miembros
de la Junta Directiva. '

El plazo preceptivo de antelacion sera de 10 dias naturales.

Articulo 24°:

Los acuerdos se toman por mayoria simple, y para su validez requerira la presencia de la mitad
mas uno de los/as componentes. En caso de empate decidira el voto del Presidente/a.

Articulo 25°:

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

1. Convocar y fijar la fecha de celebracion de las Asambleas Generales.

2. Confeccionar el Plan de Actividades.

3. Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

4. Elaborar los presupuestos y cuentas anuales.

5. Designar las Comisiones de Trabajo o Secciones que se consideren oportunas para el
desarrollo de las actividades de la Asociacion, coordinando, al propio tiempo, la labor de las
mismas, y siendo presididas por un vocal de la Junta Directiva.

6. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden.

7. Interpretar los Estatutos y Reglamento Interior de la Asociacion, y velar por su cumplimiento.
8. Dictar normas interiores de organizacion y ejercer cuantas funciones no estén expresamente
asignadas a la Asamblea General.

Articulo 26°:
Las reuniones de la Junta Directiva deberan convocarse con la antelacion suficiente y se

celebraran conforme al Orden del Dia. La asistencia a la Junta es obligatoria. En caso de no
poder asistir, se comunicara previamente al Presidente/a.




Son faculfades del presidente/a:
:1. Ostentar la representacion, direccién y gestion de la Asociacion.

2. Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

3. Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
4. Acordar el Orden del Dia de las reuniones.

5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva.

6. Autorizar con su Visto Bueno las certificaciones que expida el/la Secretario/a.

Articulo 28°:
El/la Vicepresidente/a tendra como funcion la de sustituir al Presidente/a en los casos de
ausencia obligada de éste/a.

Articulo 29°:

Corresponde al Secretario/a:

1. Actuar como tal en las reuniones, tanto de la Asamblea como de la Junta Directiva,
levantando Acta de las mismas.

2. Asistir al Presidente/a para fijar el Orden del Dia y cursar las convocatorias.

3. Expedir certificaciones.

4. Custodiar y llevar los libros (excepto los de contabilidad), documentos y sellos de la
Asociacion.

5. Lleva al dia un registro de entrada y salida de correspondencia, y un fichero con los nombres
y datos de los/as socios/as, llevando un exhaustivo control en lo referente a las altas y bajas de
los/as mismos/as. :

6. Redactar la memoria anual y los planes de actividades, y los documentos que sean necesarios.

Articulo 30°:

Son facultades del Tesorero/a:

1. Tener bajo su custodia los fondos y valores de la Asociacion.

2. Llevar los libros de contabilidad.

3. Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

4. Redactar los presupuestos y balances anuales.

5. Llevar un inventario de los bienes sociales.

6. Firmar con el/la Presidente/a los escritos, Cheques y documentos de crédito.

7. Levantar un estado de cuentas cada 3 meses que se presentara al visto bueno del Presidente/a,
ademas de cada vez que se requiera.

Articulo 31°:

Los/as vocales de la Junta Directiva tendran misiones especificas encomendadas por el/la
Presidente/a. Su niimero maximo sera de 6 y puede no haber ninguno en ocasiones, si asi lo
determina la Junta Directiva. '

Articulo 32°:

Los/as socios/as podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacién que estimen
contrarias a los Estatutos dentro del plazo de 40, a partir de la adopcion del acuerdo, instando su
rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su caso, por los tramites de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las controversias de orden internos que puedan suscitarse en la asociacion,
las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre estas cuestiones sélo daran lugar a
anotaciones provisionales.




De la Secciéon Juvenil

Articulo 33°:

1. Se crea una Seccién Juvenil destinada a promover los fines de la Asociacién dentro del
ambito juvenil. Estard formada por los socios/as menores de 30 afios y mayores de 14.

2. La Seccién Juvenil se denominara “Manos Abiertas Joven”.

3. La Seccion Juvenil contard con érganos de decision propios, cuyos acuerdos, en caso de que
deban producir efectos ante terceros, deberan ser aprobados previamente por los 6rganos
competentes de la Asociacion.

4. La Seccion Juvenil estara representada con un/a vocai en la Junta Directiva, que habra de ser
un miembro mayor de edad.

CAPITULO IV ]
PATRIMONIO FUNDACIONAL. MEDIOS ECONOMICOS.

Articulo 34°:

La Asociaci6n tendra patrimonio propio e independiente. El Patrimonio Fundacional con el que
cont6 en el momento de su constitucion fue de 60 euros.

Articulo 35°:

Los medios econémicos para atender a sus fines serdn los siguientes:

1. Las cuotas ordinarias y extraordinarias de los/as socios/as.

2. Los ingresos de sus actividades.

3. Los ingresos del Patrimonio que pueda poseer.

4. Los donativos o subvenciones que les puedan ser concedidos por Organismos Piiblicos,
Corporaciones Provinciales y Locales, Entidades privadas o particulares.

5. Las donaciones, herencias, legados que sean aceptados.

Articulo 36°:

1. El gjercicio econémico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el uno de enero y
concluird el treinta y uno de diciembre de cada afio.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el presupuesto y serd aprobado en Asamblea
General.

3. Las cuentas de la Asociacion se someteran a aprobacion por Asamblea General una vez al
afio.

. CAPITULOV
DE LA DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 37°:

La Asociacion se disolvera por las causas siguientes:

1. Por acuerdo de los dos tercios de los/as socios/as en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.

2. Por las causas determinadas por el articulo 39 del Cédigo Civil.

3. Por sentencia judicial.




" Acordada o decretada la disoluci6n, la Junta Directiva efectuara la liquidacion, enajenando los
<11 bienes sociales, pagando sus deudas, cobrando sus créditos y fijando el haber liquido resultante,
si lo hubiese.
Articulo 39°

El haber resultante, una vez efectuada la liquidacién, se donard a una entidad de caricter
benéfico o a otra Asociacion sin dnimo de lucro, preferentemente perteneciente a la Institucién
La Salle.

DISPOSICION ADICIONAL

Con carécter subsidiario de los estatutos y de los acuerdos vilidamente adoptados por sus
organos de gobierno, en todo cuanto no estd previsto en los presentes estatutos se aplicara la
vigente Ley 1/ 2002, de 22 de Marzo, de Asociaciones y demds disposiciones complementarias.
DILIGENCIA para hacer constar que estos Estatutos van conformes a las modificaciones
acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de fecha 1 de septiembre de 2015.

Presidente Secretaria
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